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关于印发《安徽工程大学中层领导班子和
中层领导人员任期考核办法》的通知
各二级党组织，各学院、各部门：

《安徽工程大学中层领导班子和中层领导人员任期考核办法》已经校第三届党委常委会第5次会议研究同意，现印发实施，请结合实际认真贯彻落实。

                        中共安徽工程大学委员会
                            2025年4月8日
安徽工程大学中层领导班子和中层领导人员
任期考核办法
第一章　总　则
第一条　为加强党的全面领导，坚持党要管党、全面从严治党，以推动学校事业高质量发展为目的，以考核结果运用为导向，把任期考核结果作为加强中层领导班子和中层领导人员建设的重要依据，根据《党政领导干部考核工作条例》等文件精神，结合学校实际，制定本办法。
第二条　基本原则。德才兼备、以德为先；事业为上、公道正派；群众公认、注重实际；客观全面、简便有效。
第三条　本办法适用于全校中层领导班子和现职的中层领导人员（含兼职领导人员、非领导职务人员）。每个任期为五年。
第四条　考核工作在学校党委领导下，由组织部组织实施，各二级党组织协同推进。
第二章　考核内容
第五条　任期考核突出对完成任期目标的考核，主要考核中层领导班子和中层领导人员任期内履职尽责情况。
第六条　中层领导班子任期考核内容，主要包括贯彻落实中央、省委和学校党委决策部署，履行岗位职责，发挥职能作用方面的表现情况，以及思想政治建设、落实意识形态工作责任制、师德师风建设、领导班子建设、组织领导能力、工作实绩、党风廉政建设、作风建设等方面的实际成效。
第七条　中层领导人员任期考核内容，主要包括德、能、勤、绩、廉等方面现实表现。二级党组织主要负责人把抓党的建设、抓意识形态工作、履行全面从严治党主体责任的情况作为重要内容，二级行政主要负责人把抓发展关键指标、抓规划落实、抓重点任务、“一岗双责”的履职情况作为重要内容，中层副职领导人员把履行岗位分管领域职责情况和“一岗双责”情况作为重要内容。
第三章　考核方式、程序
第八条　中层领导班子和中层领导人员任期考核以任期述职和任期内年度考核相结合的方式进行。
第九条　班子述职报告，包括班子自身建设以及抓本单位发展的理念与思路、主要举措以及成效等内容，同时要与本单位任期内的目标任务相对照，有针对性地撰写完成情况，由班子集体研究后报组织部（述职报告控制在2500字左右）。
第十条　个人述职报告应包括本人在德、能、勤、绩、廉等方面的情况，特别是本人履职尽责、完成年度工作目标任务情况及存在的问题和不足（不满一个任期的中层领导人员，进行任职以来的工作总结，控制在1500字左右）。
第十一条　班子和个人述职报告应实事求是、客观准确、简明扼要。由组织部集中公示，接受全校师生审阅和监督。
第四章　考核结果和运用
第十二条　校党委根据中层领导班子和中层领导人员任期目标完成情况、班子和个人述职报告、任期年度考核结果，研究确定中层领导班子和中层领导人员任期考核结果。
第十三条　中层领导班子任期考核结果分为“优秀、良好、一般、较差”四个等次。

1.任期内单位年度综合考核结果有3次以上“优秀”，且没有“一般”“较差”的，领导班子任期考核确定为“优秀”。
2.任期内单位年度综合考核结果有3次以上“一般”的，领导班子任期考核为“一般”；有2次以上“较差”的，班子任期考核为“较差”；班子任期不满三年的，只参加考核，不评定等次；其他为“良好”。
第十四条　中层领导人员任期考核结果分为“优秀、合格、基本合格、不合格”四个档次。
1.任期内中层领导人员年度考核有3次以上“优秀”，且没有“基本合格”“不合格”，个人没有因违纪违规行为受到党纪政纪处理处分的，任期考核确定为“优秀”，其他人员为“合格”。
2.在受处分期间的，参加任期考核，不定档次。处分影响期满后再评定。
第十五条　中层领导人员任期表现和任期考核结果作为中层领导人员调整及选拔的重要依据。
第五章　纪律与监督
第十六条　中层领导班子和中层领导人员应当如实报告工作情况，分析存在的问题，接受师生评议，不得在任期考核工作中弄虚作假，搞形式主义。各二级党组织对领导班子和个人总结报告指导把关，确保报告内容真实客观。对弄虚作假的，中层领导班子任期考核结果定为“较差”，并给予通报批评；情节严重、影响恶劣的，对主要负责人和直接责任人给予党纪政务处分。
第十七条　考核工作人员应当严格遵守考核工作纪律，执行考核工作相关规定和程序，客观公正地反映考核情况；弄虚作假、徇私舞弊或者工作失职，造成不良后果的，将严肃追究责任。
第十八条　建立考核举报制度，加强对考核工作的监督。对违反考核纪律的行为严肃查处。
第六章　附则
第十九条　本办法由组织部负责解释。
第二十条　本办法自发布之日起施行。《安徽工程大学处级领导班子和处级干部任期考核办法》（党组字〔2020〕25号）同时废止。上级主管部门有明确规定的，按上级规定执行。
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