

	2023年度“管理拔尖”人员评选方案

为做好学校“管理拔尖”人员评选工作，根据《安徽工程大学管理人才激励办法》，结合工作实际，制定本办法。
一、评选范围
2023年度受聘在六级（含）以上管理岗位的在职在岗领导人员。分4个组别（非教学正职组、教学正职组、非教学副职组、教学副职组）（按照2023年度中层管理人员年度考核分组）进行评选。各组评选名额，原则上根据评选指标和各组人员情况按比例确定。
二、推荐程序
1.二级党组织推荐。二级党组织按照新时代好干部标准，以落实“三抓”“三全六专”等工作实绩为重要依据，集体研究提出推荐人选（排序），填写《“管理拔尖”人员推荐名册》提交党委组织部。
[bookmark: _GoBack]被推荐人选填写《安徽工程大学管理人才申报表》，坚持实事求是的原则，撰写本人在“三抓”“三全六专”育人实践、教学、科研、管理、参与完成学校重点工作任务等方面的具体工作实绩（每一个实绩要写明本人承担的具体工作内容、取得的成效，实绩内容不超过3个方面，1000字以内），由二级党组织（部门先行审核）审核盖章后，提交党委组织部。
2.资格审核和实绩审核推荐。由党委组织部牵头，相关职能部门参与。
（1）按照《安徽工程大学管理人才激励办法》进行资格审核。
（2）对工作实绩材料进行审核，并结合平时一贯表现，提出意见（排序）。具体安排：
学院党委（党总支）书记、学院院长、部门负责人的材料（牵头单位：组织部，协审单位：办公室、纪委办、宣传部、人事处、科技处、研究生部、工会等）；
分管教学副院长的材料（牵头单位：教务处，协审单位：人事处、科技处、研究生部等）；
分管科研副院长的材料（牵头单位：科技处，协审单位：人事处、教务处、研究生部等）；
学院党委（党总支）专职副书记的材料（牵头单位：学生处，协审单位：人事处、团委、研究生部等）。
（3）组织部、纪委办公室、教师工作部、宣传部等对组织处理、纪律处分、党风廉政、师德师风、意识形态等情况进行审核把关。
3.单位推荐。组织部制作、发放《安徽工程大学 “管理拔尖”人员评选推荐票》，各二级学院党组织、各部门集体研究后推荐（排序）（本单位不推荐本单位人员）。推荐票上加盖推荐单位公章。
4.综合推荐。统计单位推荐情况、二级党组织推荐排序情况和工作实绩审核推荐排序情况，纪委办全程监督统计过程。由分管校领导牵头，组织部会同相关职能部门参加，综合推荐统计情况，以及2023年度个人考核结果、单位综合考核结果、党建考核情况、发展关键指标考核情况，结合一贯工作表现情况，每组按120%-130%的比例提出 “管理拔尖”人员推荐名单。听取校领导意见，报书记专题会研究后报送人事处。
三、其他相关规定
1. 校领导可以个人向组织部推荐“管理拔尖”人选，人选可以直接提交书记专题会研究。学校党政主要领导可以在全校中层管理人员范围内推荐，其他校领导可在所分管或联系的学院和部门中层管理人员范围内推荐。
2. 当年度受到责令做出书面检查、通报批评、诫勉谈话以及组织处理的，或正在接受调查处理的，原则上不评为“管理拔尖”。由相关职能部门提出意见。
3. 其它未尽事宜按《安徽工程大学管理人才激励办法》执行。




校党委组织部
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